STATUT
FUNDACJI SELA

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Fundacja pod nazwg: FUNDACJA SELA, zwana dalej Fundacjg, zostata ustanowiona
przez Jarostawa Goraja, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym: Repertorium
A nr 1157/2023, sporzadzonym dnia 28 lipca 2023 roku przed notariusz Agnieszka
Warczykowskg w jej Kancelarii Notarialnej w Krakowie przy ul. Na Ustroniu nr 4/3.

2. Fundacja ma osobowos$¢ prawnag, dziala na podstawie przepisow prawa polskiego,
zapis6w ustawy o fundacjach i postanowien niniejszego statutu.

3. Fundacja jest apolityczna.

4, Nadzér nad Fundacjg sprawuje Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

5. Czas dziatania Fundacji jest nieograniczony.

§2
1. Siedzibg Fundacji jest miasto Krakow.
2. Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami
7 poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Fundacja moze tworzy¢ jednostki organizacyjne takie jak oddzialy, filie, zaktady.
4. Fundacja moze uczestniczy¢ w spétkach lub innych podmiotach.
5. Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranicg postugiwacé si¢ ttumaczeniem nazwy

w wybranych jezykach obcych.
ROZDZIAL II. CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§3
1. Cele Fundacji sa nastepujace:
o upowszechnianie i wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego, w szczegdlnosci
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

e upowszechnianie i wzmacnianie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;




o promocja i wspieranie rozwoju sektora organizacji pozarzadowych, ruchow
spotecznych oraz grup nieformalnych;

e upowszechnianie i rozwdj idei wolontariatu;

o upowszechnianie i rozwdj wspolpracy miedzysektorowej, w tym wspolpracy
z administracja publiczng oraz sektorem biznesu i wdrazanie idei CSR;

e upowszechnianie zasad partnerstwa, réwnosci szans i zcownowazonego r0ZWOj U,

o wspomaganie rozwoju gospodarczego, W tym rozwoj przedsigbiorczosci
i przedsiebiorczosci spotecznej;

o rozwdj obszaréw wiejskich i rolnictwa, w szczegélnosci turystyki, dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego oraz produktéw lokalnych;

o dziatalno$¢ o$wiatowa, w tym réwniez polegajaca na edukacji dzieci, mtodziezy
i 0sob dorostych;

o wyréwnywanie szans grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w tym promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa i spoteczna;

o ochrona zdrowia i pomoc spoleczna;

o upowszechnianie i rozwdj idei godzenia zycia zawodowego z osobistym;

o podniesienie poziomu zycia spoleczefistwa, rozw6j kompetencii osobistych
i zawodowych;

o dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
krajowej i migdzynarodowe;j.

2. Fundacja realizuje swe cele, prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogdtu spotecznosci.

§4

Cele okreslone w §3 Fundacja realizuje poprzez:
o wspieranie spoleczenstwa obywatelskiego, wspotpracy i partycypacji spoteczne;;
o planowanie, sporzadzanie i wdrazanie programéw rozwojowych, w tym strategii
rozwoju instytucji oraz regionow;
o planowanie, sporzadzanie i wdrazanie strategii promocji i komunikacji, w tym
strategii promocji i komunikacji instytucji oraz region6w;
o dzialalno$¢ wydawnicza i badawcza, w szczegdlnosci sporzadzanie ekspertyz,
opracowan oraz badan ewaluacyjnych;
o wspblprace z administracja publiczna, w szczegélnosci budowanie partnerstw
i realizowanie konsultacji spotecznych;

o wspblprace z sektorem biznesu oraz mediami, w tym realizowanie zatozefi CSR;

/



o organizowanie i realizowanie dziatalno$ci edukacyjnej, w tym warsztatow, szkolen,
seminariow, debat, konferencji, roznych form doradztwa i coachingu;

o integracje i reintegracje zawodows i spoleczng osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

o organizowanie i prowadzenie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym
i promocyjnym, w tym kampanii spolecznych;

o organizowanie imprez lokalnych oraz masowych;

o podejmowanie i utrzymywanie kontaktow i wspolpracy z organizacjami w Polsce
i za granicg;

o wsparcie materialne i rzeczowe 0s6b 1 instytucji oraz wdrazanie regrantingu;

o wspieranie, inicjowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji

celow Fundacji.

§5

1. Fundacja prowadzi nieodptatng i odplatng dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego
w odniesieniu do wszystkich form swojej dziatalnosci statutowe;.

2. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych osob
i instytucji zbiezng z jej celami.

3. Fundacja moze pozostawa¢ czlonkiem federacji, organizacji i instytucji polskich lub
zagranicznych, o tym samym lub zblizonym charakterze dziatania.

4. Fundacja nie dziala w celu osiagniecia zysku; majatek i dochody Fundacji w catosci

stuzy¢ bedg realizacji jej celow statutowych.

ROZDZIAL III. MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§6
Majatek Fundacji stanowia:
1. Fundusz zatozycielski w kwocie 3.000,00 ztotych (stownie: trzy tysigce ztotych).
2. Srodki finansowe, nieruchomosdci i ruchomosci, nabyte przez Fundacje w toku jej
dzialania, w szczego6lnosci poprzez:
a. dotacje, subwencje oraz granty;
b. darowizny, spadki i zapisy;

c. dochody ze zbidrek i imprez publicznych, loterii i aukeji;



3.

d. odsetki i depozyty bankowe;
e. odptatng dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego.

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL. IV. WLADZE FUNDACJI

§7

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.
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§8
Zarzad Fundacii sktada sig z trzech do pigciu cztonkow.
Czlonkami ‘.arzadu nie mogg byé osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne; Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
W sktad Zarzadu moze wchodzi¢ Fundator. W takim przypadku, Fundator nie moze
zosta¢ odwolany z Zarzadu.
W sktad pierwszego Zarzgdu wchodzi Fundator oraz czlonkowie powotani przez
Fundatora.
Czas kadencji Zarzadu wynosi cztery lata, a funkcje cztonka Zarzagdu mozna pelni¢
przez wigcej niz jedng kadencje.
Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek $mierci, choroby powodujgcej trwatg
niezdolnos¢ do sprawowania funkcji, utraty praw publicznych, zrzeczenia si¢
cztonkostwa lub odwotania.
Odwotanie cztonka Zarzadu odbywa si¢ na podstawie uchwaty podjetej wigkszoscig
gloséw przez wszystkich pozostalych czlonkéw Zarzadu. Prawo odwotania cztonka
Zarzadu przystuguje takze Fundatorowi.
W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Zarzadzie bez wzgledu na przyczyne, prawo
powotlania nowego czlonka Zarzadu w miejsce tego, ktérego cztonkostwo wygasto, w
pierwszej kolejnosci przystuguje Fundatorowi. Prawo to Fundator powinien wykonaé
w terminie 30 dni, po tym terminie powotanie nowego cztonka Zarzadu odbywa si¢ na
podstawie uchwaly podjetej wickszoscia glosow przez wszystkich pozostalych
cztonkéw Zarzadu.
W przypadku, gdy na skutek wygasnigcia czlonkostwa w Zarzadzie organ ten
pozostanie nieobsadzony. wliczbie co najmniej trzech cztonkéw, uzupelniajacego

powolania cztonkow Zarzadu dokona Fundator.



10.

11.

12.
13.

Zarzad w drodze uchwaly na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skladu
Prezesa Zarzadu, ktéry przewodniczy pracom Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie lub inne $wiadczenia
w zwigzku z pelniong funkcjg, na zasadach okreslonych przez Zarzgd w formie
uchwaly.

Czlonkowie Zarzgdu mogg pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy.

W stosunkach pomiedzy Fundacja, a cztonkami Zarzadu, o§wiadczenia woli w imieniu

Fundacji sktada pelnomocnik ustanowiony przez Zarzad.

§9
Zarzad realizuje cele statutowe Fundacji, kieruje jej dziatalnoscia, prowadzi jej sprawy
i reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz.
Do zadan Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:
o wyznaczanie gldwnych kierunkéw dziatania Fundacji; i
o uchwalanie i zatwierdzanie programdéw, planéw i projektow dzialan;
o uchwalanie planéw finansowych Fundacji;

o prowadzenie i kierowanie biezgcymi sprawami i dzialalno$cig Fundacji;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem i prowadzenie gospodarki finansowej Fundacji
zgodnie ze Statutem i regulaminem finansowym Fundacji;

o pozyskiwanie srodkéw na dzialalno$é Fundacji;

o uchwalanie regulaminow;

» powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

o nawigzywanie stosunku prawnego z pracownikami Fundacji i ustalanie zasad
i wysokosci wynagrodzen oraz zwrotu kosztow i innych gratyfikacji dla pracownikoéw
Fundacji;

o podejmowanie decyzji o przystapieniu lub wystgpieniu Fundacji do lub z zrzeszen
lub innych organizacji,

o dopelnianie obowigzkéw Fundacji wynikajacych z  przepiséw . powszechnie
obowigzujacego prawa;

o realizowanie podjetych uchwat i postanowien Statutu Fundacji;

o podejmowanie decyzji w sprawie zmian Statutu Fundacji;

o podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji i przeznaczeniu pozostatego majatku.
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§10

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ stacjonarnie lub zdalnie, takze czgsciowo
stacjonarnie i czesciowo zdalnie - w sposob uprzednio uzgodniony przez wszystkich
cztonkow Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez Prezesa Zarzadu poprzez zawiadomienie
wszystkich czlonkéw Zarzadu o terminie posiedzenia ze stosownym wyprzedzeniem,
umozliwiajacym udzial w posiedzeniu. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu
takze na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu. Zawiadomienie moze by¢
wyslane na podany Prezesowi Zarzadu adres poczty elektronicznej cztonka Zarzgdu.

3. Uchwaly Zarzadu sg podejmowane zwykla wigkszo$cig gtoséw, oddanych w obecnosci
nie mniej niz polowy czlonkéw Zarzadu, o ile postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej. W razie réwniej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4, Kazdy cztonek Zarzgdu ma jeden glos.

5. Zarzad moze powolywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrgbniong sferg spraw

nalezgcych do zadan Fundacji.

§11
1. Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz oraz czynnosci w ramach prowadzenia spraw
Fundacji moze wykonywa¢ kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.
2. W sprawach dotyczacych zaciggania zobowigzan majatkowych przez Fundacjg
powyzej kwoty 5.000,00 zlotych (stownie: pigé tysigey zlotych) oraz udzielania

petnomocnictw, wymagane jest wspéldziatanie co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL V. ZMIANA STATUTU
§12
1. Zmiany Statutu dokonuje Zarzgd w drodze jednomy$lnej uchwaty przez caly sktad
Zarzadu.

ROZDZIAL V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13



1. Fundacja moze ustanawia¢ i przyznawa¢ odznaki, medale, tytuly honorowe, nagrody
i inne wyréznienia osobom fizycznym, osobom prawnym, srodowiskom, organizacjom,
instytucjom i innym podmiotom zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacj¢ lub
dla samej Fundacji.

2. Wyrdznienia, zasady oraz tryb ich przyznawania okresla Zarzad w drodze uchwaty.

3. Fundacja moze uzywaé wyr6zniajgcego jg znaku graficznego, ktéry po jego

zarejestrowaniu bedzie podlegal ochronie prawnej.

§14
W przypadku $mierci Fundatora, w jego prawa wynikajace ze Statutu wstepujg spadkobiercy,

ktérzy wskazujg Fundacji wspdlnego przedstawiciela do dziatania w ich imieniu.

§15
1. Fundacja moze ulec likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostata
ustanowiona, w razie wyczerpania si¢ jej majatku lub w przypadkach wynikajgcych
Z przepisOw prawa.
2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaty przez caly
sktad Zarzadu.
3. Likwidacje Fundacji przeprowadza Zarzad.

4. Do podstawowych czynnosci likwidacyjnych nalezy:

a) zawiadomienie wlasciwych organéw i sgdu o rozpoczgciu likwidacji,
b) sporzgdzenie bilansu otwarcia likwidacji,

c) zakonczenie biezacych spraw Fundacji,

d) $cigganie wierzytelno$ci i wypetnienie zobowigzan Fundacji,

e) sporzagdzenie bilansu zamknigcia likwidacji

f) zawiadomienie wlasciwych organéw i sgdu o zakonczeniu likwidacji.

5. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone
mocg uchwaty Zarzgdu Fundacji innym organizacjom pozarzadowym o zblizonych

celach dziatajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
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